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Omställningskostnader SMFO 
Enligt Bjuvs kommuns uppfattning är ”uppsägningen” gjord på rätt sätt och med den har de rätt att lämna 

förbundet vid årsskiftet 22/23. 

Övriga kommuner är inte av riktigt samma uppfattning, men har ändå valt att släppa Bjuv istället för att ha 

kvar en motvillig medlem. 

I och med att Bjuvs kommun betalat sin ”medlemsavgift” hela 2022 har de varit en fullvärdig medlem och 

då haft rätt till samma service som övriga kommuner. 

För att kunna serva Bjuv på det sätt och till den nivå de haft rätt till som fullvärdig medlem har SMFO 

tvingats behålla en för stor kostym under hela den tid Bjuv varit medlemmar, dvs till årsskiftet 22/23. 

Enligt SMFO är fem medarbetare dedikerade att arbeta för Bjuvs kommun.  

De fyra övriga kommunerna har uppfattat att Bjuvs kommun har varit beredda att svara för de kostnader 

de åsamkar förbundet i och med sitt utträde.  

Eftersom alla ekonomiska mellanhavanden mellan Bjuv och övriga kommuner ska regleras i samband 

med utträdet görs följande sammanställning av den ekonomiska regleringen:  

Avveckling av fem medarbetare – 1.772.100 kronor 

För att hitta en rimlig avvägning arbetar vi med schabloniserade kostnader. Varje medarbetare har en 

snittlön på 37.500 kr/ månad, vilket ger en snittkostnad på 53.700 inklusive PO. Från årsskiftet behövde 

SMFO 3 månader på sig för LAS-hantering och förhandlingar. Därefter har medarbetarna en uppskattad 

uppsägningstid på i genomsnitt 4,5 månader. En av medarbetarna har dock slutat i månadsskiftet 

mars/april. Den sammanlagda kostnaden blir därför 4 medarbetare x 7,5 månader x 53.700 kr och 1 

medarbetare x 3 månader x 53.700 kr. Totalt handlar det således om 33 månader x 53.700 = 1.772.100 

kronor. 

 

Overheadkostnad för de fem medarbetarna – 1.353.000 kronor 

Enligt SMFO är förbundets overheadkostnader 41.000 kr/medarbetare och månad x 33 månader = 

1.353.000 kronor. 

 

Nedlagd tid i förbundet som följd av Bjuvs utträde – 1.000.000 kronor 

Enligt SMFO har cirka 1000 timmar lagts ner i förbundet som följd av Bjuvs utträde: 

 

Nedlagd tid, utredningar 

a) Genomlysning höst 2020 (tagit fram underlag, möten, handläggning) – 250 timmar 

b) Utredning omställningskostnader höst 2021 (tagit fram underlag, möten) - 150 timmar 

 

Övrig nedlagd tid 

c) Överlämning dec 2022 – 25 personer x genomsnitt 20 timmar (överläggningar, arkiv, tid 

akut handlägga ärenden som ej kan debiteras, övrig förberedelse och planering) = 500 

timmar 

 



 

 

 
d) Kontakter med Bjuv under jan-april 2023 (diskussion/utredning överklagade ärenden, 

önskemål om hjälp från Bjuvs sida, vidaresändning av mail och post som gått fel, 

vidarehänvisning och förklaring till företag och privatpersoner som ringer ”fel” – 100 

timmar 

Beräknad kostnad för ovanstående; 1 000 timmar á 1000 kr = 1 mkr 

(Bygger på timtaxa miljö, åren 2020, 2021, 2022 – 978kr, 995kr, 1015kr och timtaxa livsmedel, 

åren 2020, 2021, 2022 – 1211kr, 1232kr, 1257 kr). 

 

 

Sammanfattning ekonomisk reglering 
De fyra kvarvarande medlemskommunerna gör således anspråk på Bjuvs kommun för 

omställningskostnader och direkta kostnader enligt följande: 

 

Avveckling av fem medarbetare    1.772.100 kronor 

Overheadkostnad för de fem medarbetarna  1.353.000 kronor 

Nedlagd tid i förbundet i samband med Startpoints utredning 400.000 kronor 

Summa    3.525.100 kronor 

 

Avräknas Bjuvs andel av 2022 års driftöverskott  -  439.100 kronor  

Avräknas Bjuvs andel av eget kapital i SMFO 2022-12-31 -  123.900 kronor 

 

Nettoanspråk    2.962.100 kronor 

 

Miljöförbundets anspråk på Bjuvs kommun 

Härutöver föreslås att Miljöförbundet debiterar Bjuv direkt för nedlagda kostnader enligt punkterna c och 

d ovan, sammanlagt 600.000 kronor. 

 

 
Enligt uppdrag av de fyra kommunstyrelsernas ordförande 

 

Tomas Rikse   

Kommundirektör   
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